浙江中医药大学教师专业技术职务评聘表
所在单位：  基础医学院       所属研究所（教研室）： 中医基础理论教研室
一、基本情况

	姓名
	
	性别
	女 
	申报

职务
	教授 
	申报

类型
	正常申报
	照片

	出生
年月
	1974.08
	现从事

专业
	生物学
	专任教师类型
	教学科研并重型 
	

	现专业技术职务
	副教授
	资格

取得

时间
	2007.09 
	职务

聘任

时间
	 2007.12
	

	原专业技术职务
	未曾转评
不填
	
	未曾转评
不填
	
	未曾转评
不填
	

	学习经历（从大专填起，注明何时何校何专业取得学历或学位）
	1988.07-1992.07华东师范大学生物学专业本科毕业、学士学位
1995.07-1998.07杭州大学生物学专业获硕士学位
2002.07-2005.07浙江大学生物学专业研究生毕业、博士学位

	外语成绩

(或免试)
	免试 
（年龄）
	计算机成绩

(或免试)
	免试
（博士） 
	现 (兼)任党政职务
	某学院副院长

	是否取得高校教师资格
	是
	是否取得岗培合格证书
	是
	研究生主干课程成绩(门数)
	博士研究生（或6门）

	岗位

类别
	 教学
	年度考

核情况
	2012年：合格
	2013年：合格
	2014年：合格

	经

历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	1993.08－1997.08
	杭州师范学院生命科学院
	从事生物学教学、科研
	助教

	
	1997.09－2002.09
	浙江中医药大学某学院
	从事生物学教学、科研
	讲师

	
	2002.09－2007.09
	浙江中医药大学某学院
	从事生物学教学、科研
	副教授

	
	2.参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或证明人
	学时
	成果或业绩

	
	2012.09－2013.09
	访学
	美国杜克大学
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	此处填写最重要经历，其他详见《参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼》汇总表

	
	3.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2005.09－2009.09
	班主任
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、工作业绩 
1. 任现职以来教学工作情况（无教学业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩）
	学年/年份
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担内容
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	2006.09-
2007.07
	生物学概论
	01生化 230人
02药学 220人
	全部
	160
	B

	2007.09-
2008.07
	细胞生物学
	02生科 150人
	全部
	120
	B

	2008.09-
2009.07
	分子生物学
	03生科 188人
	主讲
	112
	B

	2009.09-
2010.07
	生物学概论
	01生化 230人
02药学 220人
	全部
	160
	A

	2010.09-
2011.06
	细胞生物学
	02生科 150人
	全部
	120
	A

	1、思政、实验等系列上面一半填写承担教学工作的情况，下面一半填写本职工作业绩，分条列举。
2、表格可作调整，上面内容较多时，可压缩下面的空间，反之亦然（其它栏目也一样可以根据实际情况调整，但不允许出现破页现象）。教师系列的可将下面的单元格删掉，未承担教学工作的研究系列可将上面的单元格删掉，整个腾出来填写本职工作业绩。
3、无教学业绩考核情况的须注明原因，不能空白。


2. 任现职以来发表论文著作情况（正高限填6项，副高限填4项）
	论文、著作题目
（题目前标明序号，2篇/部代表作排前两格并在题目后注明“代表作”）
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人
排名
	收录、转载等情况（IF）
	刊物等级
（学校标准）

	1、《浙江天台山七子花群落研究》（专著）（代表作）
	浙江大学出版社ISBN7-81035-927-4/G.24
	2009.02
	主编
	/
	/

	2、大血滕叶的生长及光合生理生态特性研究（代表作）
	植物研究ISSN1000-1042
CN 23-1480/S，2006（8）
	2008.09
	1/3
	他引2次
	一级


	3、血府逐瘀汤对心肌成纤维细胞增殖和胶原合成的影响
	中药材ISSN 1001-4454
CN44-1286/R，2009（7）
	2008.07
	2/3(通讯作者)
	SCI
(IF=3.0)
	一级


	4、血府逐瘀汤对心肌成纤维细胞增殖和胶原合成的影响
	中药材ISSN 1001-4454
CN44-1286/R，2009（7）
	2008.07
	2/3(通讯作者)
	SCI
(IF=3.0)
	一级


	5、血府逐瘀汤对心肌成纤维细胞增殖和胶原合成的影响
（替代获奖）
	中药材ISSN 1001-4454
CN44-1286/R，2009（7）
	2008.07
	2/3(通讯作者)
	SCI
(IF=3.0)
	一级



3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况（限填5项）
	项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	成果

形式

	1、濒危植物七子花种群生态学研究（Y509220）
	省科技厅重点项目
	2009.01-
2011.12
	26
	1/5
	进行中
	见说明


	2、《生物教材教法》精品课程建设
（6092201）

	浙江中医药大学教改项目
	2006.03-
2007.03

	0.8

	1/3

	已验收

	见说明


	3、七子花光合生理生态研究（04ZD08）
	省卫生厅一般项目
	2005.11-
2007.12
	3
	1/7
	已结题
	见说明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. 任现职以来所获奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况（限填5项以内）
	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人(指导)排名

	1、角色换位法在本科教学实践中的意义（050738）
	人才项目：青年教师资助计划
	省教育厅

	2007.06

	1/1


	2、省“新世纪151人才工程”第二层次（浙人社发[2005]12号）
	人才项目

	省人社厅

	2005.06

	1/1


	3、浙江天台山甜槠群落物种多样性研究(指导老师)
	育人成果：浙江省自然科学优秀论文奖二等奖
	浙江省科协
人社厅、科委
	2005.09

	1/3（指导老师）

	4、***新型材料研究

	科研奖励：浙江省科学技术奖二等奖
	浙江省人民政府
	2004.12

	1/5

	5、2002学年校优秀教师

	教学奖励

	浙江中医药大学

	2004.12

	

	用1篇二级期刊论文替代，具体见前表。
	
	
	
	


5.任现职以来参与团队业绩（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况(填5项以内）

	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	1. 参与团队建设


	浙江省重点科技创新团队（中医内科临床创新团队）
	2010年


	负责药效学实验


	

	2. 参与实验室建设


	浙江省省属高校实验室建设专项（新型药物递送系统实验室）
	2009年
	4/10


	


6. 服务社会工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填5项以内)

	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效
	备注（专利号等）

	成果推广转化
	某公司

	主持开发一种微生物农药及其制备方法
	发明专利

	ZL03116435.8


	技术指导与服务
	某企业
	培训……课程
	提高企业员工的业务能力
	


三、本人所填材料真实性保证
	本人所填写的所有材料（包括基本信息及各项工作业绩）真实可靠。如有任何不实，愿按专业技术职务评聘的有关规定接受处理。
                                                 申报人：_张三（须亲笔签名）_____
                                                               年     月     日


四、所在单位考核及评审推荐意见

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作（含推广情况）、学科建设、实验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见：
该申报者在政治思想方面始终和党中央保持一致，贯彻执行党的各项方针政策。在教书育人方面，能为人师表。具有较好的全局观念积极主动完成校、院领导分配的任务。在教学方面，主讲《生物学》等多门课程，教学工作量饱满，教学效果良好。积极参与本科生毕业论文指导工作，多次被评为校毕业论文优秀指导教师。指导学生获省大学生生命科学竞赛一等奖和多项。科研方面，发表论文多篇，其中多篇被SCI收录。主持省自然科学基金多项，厅局级课题多项。科研工作饱满，成果明显。其他工作方面：积极参与***省重点学科建设和***实验室建设，指导学生获得省“新苗人才”计划及省大学生创新计划多项。担任××级生物科学公办班主任，使本专业就业工作被学校表扬。（结合申报者特点）
综上所述，该同志任职期间表现良好，工作量饱满，符合晋升教授专业技术职务条件，同意推荐。
兹保证本单位职工__张三____同志，经本单位考核推荐小组资格审查，其所填材料属实，符合申报条件，同意其申报__教授_专业技术职务。
单位（盖章）：某某学院(章)
负责人（签名）：张某某   
年     月     日


《专业技术职务评聘表（评审表）》填表说明
1.教师系列和其他系列均须进入系统填写。
2.表格要求双面打印装订，一式3份，表中涉及签名、落款日期等内容时须用钢笔填写，所填写所有内容必须真实可靠，并能提供相关证明材料。
3. 《评审表》与《评聘表》中 “一、基本情况”、“二、工作业绩”、“三”、“四”均一致。注意：10月18日前提交《评审表》，11月10日前提交《评聘表》。 
①照片要求：一般不大于300×420像素，不小于200×280像素，照片文件大小为30k以内；
②“教学工作”要严格按照教学日历来填写，所填写课时数与课程名称须与教学日历吻合，填写任现职以来的教学工作情况，若任现职超过五年，请填写近五年的教学工作情况；
③“任现职以来发表论文著作情况（正高限填6项，副高限填4项）”须将2篇（部）送审代表作放在论文（著）前两格并注明“（代表作）”字样，论文为三个检索系统收录的，必须出具权威检索系统的检索证明；
④“任现职以来科研（含教改教研）项目等情况”限填5项，在项目名称后注明立项号，没有立项号的须注明立项文件的发文号，例如某校级项目若无立项号可填写立项号为“浙中大发〔2006〕26号”，“项目来源和类别”填写项目的性质，如“浙江省科技厅重点项目”、“浙江省科技厅分析测试基金”、“浙江省卫生厅一般项目”等，厅局级及以下项目必须结题后（提供结题证明）才能填写；
⑤“任现职以来参与团队业绩（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况）”须按照申报材料及上级主管单位的正式下达文件内容如实填写；
    ⑥“个人总结”内容涉及科研项目、教研教改建设业绩、论文论著、各类获奖以及各类荣誉时，不能出现具体数字如“10项”、“10篇”、“10部”，但可以用概数如“多项”、“多篇”、“多部”来表示；在左下方即“个人总结”末尾须写上“本人承诺：申报专业技术职务所提交的材料真实有效”并亲笔签名；
⑦相关证书复印件请上传相应附件。
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6

