申报高级专业技术职务代表作送审要求
申报教师（含专职学生思政教师）、科研（含自然、社科、教管）、实验技术、图书资料、高校工程等系列高级专业技术职务的，学校聘请校外同行专家对其代表性论文（著）进行学术评议，相关要求如下:
一、送审相关政策
1.申报者须向所在学院（单位）提交2篇（部）代表性论文（著）及《综合表》。申报正高职务的，学校聘请3位校外专家评议；申报副高职务的，聘请2位校外专家评议。送审工作由校人事处统一组织，任何人不得指定或建议送审单位和专家。
2.代表性论文（著）应是申报者任现职以来公开发表或正式出版的，且为第一作者（或通讯单位为我校的通讯作者）。论文（著）发表或出版的截止时间为申报当年的6月30日。
3.内刊、增刊、专刊、样稿或只有用稿通知的论文、非法刊物论文等不得送审。SCI等检索系统收录的论文须出具权威检索机构的检索证明。对于一些虽未公开发表或在国际会议上提交的被EI、ISTP（CPCI—S）、ISSHP（CPCI—SSH）收录的论文，须经9名以上校外同行专家严格评议确认其水平。
4.转聘以后申报高级专业技术职务或高级专业技术职务转（兼）聘，送审论文必须有1篇（部）是任现专业技术职务以来发表或出版的（附属医院卫技人员兼聘教师系列高级职务，须有1篇（部）是任同级卫生专技职务以来发表或出版的）。
二、材料准备要求
1.申报者将如下材料整理成1套材料装入大信封（统一至人事处领取，封面贴上代表作鉴定表表头）：①2篇（部）代表作复印件;②《综合表》1份;③《代表作送审鉴定表》1份。申报正高级共需准备3套，副高级共需2套。
2.复印送审代表论文（著）时，须将刊物封面、目录、正文一并复印并装订成册。
3.评审费用标准：按300元/专家标准支付，故申报正高职务者需交纳900元，申报副高职务者需交纳600元，由各学院(单位)统一收齐后到人事处汇总并交计划财务处。
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