教师专业发展要求及计分表
	专技人员级别
	专业发展学分要求
	备注

	正高
	5分
	

	副高
	10分
	

	中、初级
	15分
	

	规培新教师
	同规培要求
	

	计分项目
	类别
	计分办法及分值
	备注

	入选人才
项目
	国家级
	100分
	项目级别由人事处认定，同一项目就高计分。

	
	省部级
	80分
	

	
	厅局级
	30分
	

	因公出国（境）访学
（学术交流）
	1年以上
	出国当年计20分，完成任务计10分。
	

	
	6个月-1年
	出国当年计10分，完成任务计5分。
	

	
	参加国际性
学术会议
	每参加一次计5分，参加并作主题报告计10分，一年累计不超过20分。
	举办地点在国（境）外

	国内进修
（学术交流）
	1年以上
	A类访学计20分，B类访学计10分。
	

	
	6个月-1年
	A类访学计10分，B类访学计5分。
	

	
	参加国内
学术会议
	每参加一次全国性学术会议计5分，每参加一次省级学术会议计2分，一年累计不超过20分。
	

	攻读学位
	攻读博士
	录取当年计15分，取得学位当年计15分。
	

	开展/参加
培训
	专项培训
	三天及以上一次计10分，三天以下每半天计2分。
	参加前需在系统中申请并经相关部门同意；各单项一年累计不超过15分。

	
	讲座、报告
（教学示范）
	开设全校性讲座、报告（教学示范活动）一场次计5分，参加全校性讲座、报告一场次计2分，学院层面减半。
	

	
	教研活动、沙龙
	半天计2分。
	

	
	听课观摩
	一次课（2-3节）计1分。
	

	
	高校教师
网络培训
	一门课计1分
	

	获得各类
资格证书
	外语类
	雅思6.0计10分，托福90分计10分。
	其他资格证书经相关部门认证可参照计分。

	
	
	Pets-5合格计10分，BFT合格计10分。
	

	
	职业资格证书类
	国家心理咨询师二级计10分，三级计5分。
	

	
	
	国家职业指导师高级计10分，中级计5分，初级计2分。
	


备注：以上计分办法由人事处、教务处、科研处、教师教学发展中心等部门负责解释。

